REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA SUPETAR

Porat 25, Supetar

KLASA: 113-02/23-01/57
URBROJ: 2181-283-23-01
Supetar, 12. lipnja 2023. godine

Na temelju Clanka 85. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19 i
151/22), ¢lanka 40. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 56/22, 127/22), Odluke o isplati materijalnih i nematerijalnih
prava te drugih naknada za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine broj
60/22), ¢lanka 27. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama
(Narodne novine broj 51/2018, 122/2019) i ¢&lanka 51. Pravilnika o radu Osnovne gkole
Supetar KLASA: 003-05/20-01/1, URBROIJ: 2104-31-01-20-01 od 6. svibnja 2020. godine,
ravnateljica donosi

ODLUKU 5
O RASPOREDU KORISTENJA GODISNJEG ODMORA
ZA 2023. GODINU

I.
Pri odredivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu, ugovorom o radu i Zakonom o radu, ravnateljica je vodila raduna o
potrebama organizacije rada i moguénosti za odmor raspolozive radnicima, uz prethodno
savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama radni¢kog vije¢a.

II.
Ravnateljica ¢e svakom radniku dostaviti pisanu obavijest odnosno odluku o trajanju i
koristenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije podetka njegovog koristenja.

1.
Trajanje godiSnjeg odmora svakog radnika u Osnovnoj $koli Supetar utvrduje se na nadin da
se na 4 fjedna, odnosno 20 radnih dana dodaju dani godi$njeg odmora prema kriterijima iz
¢lanka 27. stavka 2. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi manje od &etiri tjedna, niti vise od 30
radnih dana.

Iv.
Radnici Osnovne Skole Supetar, sukladno pojedinagnoj odluci ravnateljice, godisnji odmor za
2023. godinu, koristit ¢e u vremenu od 03.07.2023. do 25.08.2023. godine prema broju
ukupno utvrdenih dana godi$njeg odmora za svakog radnika, uz iznimku uciteljica koje nakon
povratka s roditeljskog dopusta koriste godisnji odmor za 2022.g. i zbog Cega im se koristenje
godisnjeg odmora za 2023. g. produljuje iza 25.08.2023. godine te ugitelja kojima je pocetak
koristenja godiSnjeg odmora uskladen s rasporedom obveza u drugoj $koli.




V.

Radnici ¢e dva (2) dana godi$njeg odmora koristiti naknadno u skladu s ¢lankom 39. stavkom
2. TKU-a kojim je propisano da zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti
poslodavca ili osobu koju on ovlasti.

VI
Ova Odluka stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Skole.

Ova Odluka je objavljena dana [2.€. o>, , nakon zaprimanja suglasnosti Radni¢kog
vije¢a odnosno Sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeca.

- Ravnateljica:

e et ak

[ ‘ng’ravka Menjak,/prof.

DOSTAVITI:

1. Radni¢kom vijecu odnosno sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radnickog
vijeéa, ovdje

Pismohrana Skole,ovdje

Oglasna plo¢a Osnovne Skole Supetar,

Mrezne stranice Osnovne Skole Supetar
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